Aktivni politika zaméstnanosti (APZ)

1) Spole&ensky t&elna pracovni mista (SUPM) vyhrazena — erpani
vyhradné z ESF operaéniho programu lidskych zdrojit zaméstnanosti
(OP LZZ)

Prispévek na SUPM, které zaméstnavatel vyhradil pro konkrétniho uchazefe o zaméstnani
muiiZze byt poskytnut:

Na dhradu mzdovych nikladu na tohoto zaméstnance, véetné pojistného

Vyse pfispévku na ¢astenou ihradu mzdovych néakladl na vyhrazeného uchazece o
zaméstnani

Délka evidence Vy§e pfispévku mési¢né Doba poskytovani piispévku
V mésicich V K¢ V mésicich

0(* 5500 6

0(** 8000 6

Q (*** 7000 12

Q (F*x* 7500 12

5-8 6000 6
8§11 7000 6

12 a vice 8000 6

(*) Uchazed¢i o zaméstndni do 20 let véku

(** ) Zeny vracejici se z mateiské nebo roditovské dovolené, t&hotné Zeny, kojici Zeny a
matky do devatého mésice po porodu. fyzické osoby pecujici ¢ dité do 15 let véku

(***) Uchazeti o zaméstnani nad 50 let v&ku bez ohledu na délku evidence, osoby se
zdravotnim postiZenim bez ohledu na délku evidence =

(****) Uchaze€i o zaméstnani nad 55 let véku bez ohledu na délku evidence

U¥ad prace v Chebu vytvofil v ramci SUPM vyhrazenych k 31.5.2010 celkem 82 mist a
na né vycerpal 3 300 530,- K¢. Zdvazek do konce roku 2010 3 (000 000,- K&.

marie.sysovaa'ch.mpsv.cz




2) Spolecensky ucelna pracovni mista zFizena zaméstnavateli - Eerpani
vyhradné z cisté narodni APZ

Jednorazovy prispévek — pouZiti na vybaveni nové zfizeného pracovisté

¢) na jedno SUPM maximalng 137 376,- Ké
d) na vice jak 10 SUPM maximalné 183 168,- K&

Utad prace v Chebu v ramci SUPM z¥izenych k 31.5.2010 vytvofil celkem 5 mist a na n&
vyéerpal 600 000,- K¢.

marie.sysova@ ch.mpsv.cz

3) Verejné prospésné prace (VPP) - — cerpani vyhradné z ESF operaéniho
programu lidskych zdrojii zaméstnanosti (OP LZZ)

Veiejné prospéSnymi pracemi (dale jen VPP) se rozumi asové omezené pracovni pfileZitosti
spoCivajici zejména v udrzbé vefejnych prostranstvi, uklidu a ddrzb& vefejnych budov a
komunikaci nebo jinych obdobnych &innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich
nebo jinych obecné prospéinych instituci. Jedna se zejména o prace nekvalifikované. Mezi
jiné obdobné ¢innosti lze povaZovat praci osobniho asistenta osob se zdravotnim postiZenim,
pomocné prace charitativni, pomocné prace v oblasti sociadlni a kulturni, pomocné prace ve
Skolach, udrzbarské prdce na sportovistich. popfipadé jiné &innosti odpovidajici definici
vefejné prospéinych praci v zakong o zaméstnanosti.

Vvée pfispévku:

Pozadované vzdélani pro vytvorené VPP Vy3e prispévku v K¢
Zakladni a niZ3i vzdglani 10 720,- K& véetné pojistného
Vyuéen — stfedni odborné 12 060,- K¢ véetné pojistného
Uplné stiedni vzd&lani a vy3si 13 400,- K¢ véetné pojistného

U¥ad price v Chebu vytvoFil v rimei VPP vyhrazenych k 31.5.2010 celkem 154 mist a
na né vyéerpal 4 837 000,- K¢, zavazky do konce roku 8 200 000,- K¢.

iveta.brabeova@ ch.mpsv.cz




4) Chranéné pracovni misto a chranéna pracovni dilna (CHPD, CHPM)
- ¢erpani vyhradné z Cisté narodni APZ

Pispévek na vytvofeni CHPD nebo CHPM miiZe &init v roce 2009 maximalng 183 536.- K&
na 1 osobu se zdravotnim postiZzenim a 275 304.- K& na 1 osobu s téz§im zdravotnim
postizenim. Vytvafi-li zamé&stnavatel 10 a vice pracovnich mist, miZe p¥ispévek Cinit
maximalné 229 420,- K& na 1 osobu se zdravotnim postizenim a 321 188.- K& na 1 osobu

uwr

5 t€Z8im zdravotnim postiZenim.

Ufad prace v Chebu miize poskytovat i pfisp&vky na ¢4steénou Ghradu provoznich nékladi
napiiklad: nagjemné, ndklady na opravu a idrzbu zafizeni CHPD a CHPM, které je ve
vlastnictvi zaméstnavatele, naklady na opravu a udrzbu zatizeni CHPD a CHPM. které je ve
vlastnictvi zaméstnavatele.

U¥ad price v Chebu v sou¢asné dobé podporuje 11 chran&nych pracovnich dilen v nichi

je zaméstndno cca 230 osob se zdravotnim postiZenim. K 31.12.2010 bylo cerpano
4 157 000,- K&, zavazky do konce roku 3 500 000,- Ké¢.

dana.haasovai@ch.mpsv.cz

5) Projekt odborného rozvoje zaméstnanci ,,Vzdélavejte se“ - erpani
vyhradné z ESF operaéniho programu lidskych zdroji zaméstnanosti
(OP LZZ)

Projekt ,.Vzdélavejte se!™ je urfen pro zaméstnavatele, ktefi v disledku celosvétové finantni
krize a hospodafské recese museli nebo budou muset omezit vyrobu ve svych provozech.

V ramci projektu zaméstnavatelé ziskali finanéni prostfedky na realizaci vzdélavacich kurza
pro své zaméstnance, ktefi jsou ohroZeni negativnimi ddsledky organiza¢nich zmén podniku
v disledku krize.

Zaméstnanciim se tak dostalo moZnosti U¢astnit se dalStho vzdélavani, zdokonalit si své
odborné znalosti, dovednosti a kompetence. Zaméstnavatelé tim pak ziskali prostor pro
efektivn&j§i feSeni personalni situace podniku v obdobi krize. Hlavnim cilem projektu je
pomoc zaméstnanclim a zaméstnavatelim v obdobi celosvétové finanéni krize
prostiednictvim dal$iho vzdélavani, kdy dochazi k omezeni vyroby ve vSech hlavnich
primyslovych odvétvich (automobilovy, sklafsky, textilni, strojirensky a elektrotechnicky

primysl).

V rdmei projektu byly zaméstnavatelim Utadem prace v Chebu uhrazeny naklady na
vzdélavani zaméstnanci (kurzovné), ndklady na ndhrady mezd véetné odvodu socialniho a
zdravotniho pojisténi a naklady na cestovné a ubytovani (a to v dobé, kdy se zaméstnanci
vzdélavani zidastnili).



Mzdové naklady lze u zaméstnancl za dobu vzdélavani uhradit ve vysi 100 %, i kdyzZ jsou
v rezimu § 209 zakoniku prace na 60 % primérného vydélku (¢astetna nezaméstnanost).

Vzdélavani je limitovano na zdkladé normativni instrukee viz tabulka:

Drilezité limitni hodnoty

- Maximalni refundovand mzda: 24 000 K¢&/mésic (dle podilu oduenych hodin/na sjednané pracovni
dobg)

- Maximdlni pfispévek od jednoho GOfadu prace miZe byt pro jednoho zaméstnavatele 500 000
Ké&/mésie

- Dohoda miZe byt sjedndna s dobou platnosti na obdobi maximalng 6 mésicu.

- Vy3e podpory de minimis v obdobi 3 let nesmi pfekro¢it 200 tis. EUR — UP hradi az 100% vynaloz.
nakladi

- Vy3e podpory do&asného ramce v obdobi 3 let nesmi prekrogit 500 tis.EUR - UP hradi az 100%
vynaloZenych nakladd

- V reZimu blokové vyjimky nesmi byt podil ptisp&vku na mzdové naklady nebo nahrady mzdy vyssi
nez 50 % z celkové Eastky dohodnutého (poskytnutého) pfispévku, a to véetné odvodd na zdravotni
a socialni pojidténi.

- Maximalni ptispévek na stravné: 300K¢/den

- Maximalni p#ispévek na ubytovani: 1200K¢&/noc

Tab.: Maximailni intenzita veiejné podpory v rezimu blokové vyjimky na vzdélavani

Obecné kurzy — vzdélavani
Subjekty Obecné kurzy zdravotné postizenych a
znevyhoduénych pracovaiki
Velké podniky v CR 60% 70%
Sttedni podniky 70% 80%
Malé podniky (v¢etné mikropodniki) 80% 80%

Tab.: Maximalni cena kurzi (cena bez DPH)

Limit na hodinu Limit na hodinu
Zaméreni kurzu 'vzdélavaci aktivity | vzdélavaci aktivity a
e IR B | ol I 5 Sloveka ?
Jazykové kurzy se specifickym vymezenim 700 70
IT kurzy 1300 130
Soft skills 2000 200
Odborna Skoleni 1000 100
Skoleni vyplyvajici ze Zakoniku prace 1200 120
ManaZerské dovednosti 1500 150
Véeobecné pravni a odborné minimum 1000 100

1 Pfi po&tu Uéasinik(i men3i nez 10
2 Pfi podtu udasiniki vyS&i nez 10



V obdobi od srpna 2009 do &ervna 2010 do projektu .,.Vzdélavejte se vstoupilo u Utadu price
v Chebu celkem 22 zaméstnavateld a bylo realizovano celkem 170 dohod (na kazdou
vzdélavaci aktivitu samostatna dohoda). Z toho 21 pravnickych osob a 1 fyzickd osoba. 4
zaméstnavatelé byli v rezimu § 209 zdkona &. 262/2006 Sb.. zakonik prace a ostatni predlozili
pokles zakazek.

Jednalo se prevazné o spolecnosti z Chebska a A3ska s pfedmétem &innosti ve strojirenstvi ¢i
montaz elektronickych souéastek. které maji vazbu na automobilovy priimysl.

Projekt ..Vzdélavejte se* by mél byt ukonéen do konce roku 2010. Ufad prace v Chebu bude
pfijimat Zadosti do konce Ffijna.

Ukad price v Chebu vy&erpal k dne$nimu dni v rimei projektu ,,Vzdélavejte se*
8 323 633,- K<.

gabriela.stejskalovad ch.mpsv.cz

miroslava.bauerova/@ ch.mpsv.cz




